
 

 

 

 

●「職場風土改革」両立支援制度への取組  

《基本方針》  

仕事と子育・介護を両立しながら、その能力を十分に発揮でき

る雇用環境を整備するとともに、全従業員が制度を利用しやす

い職場環境を創造する。  

（概要）  

 当院は厚生労働省所管の財団法人２１世紀職業財団より  

「職場風土改革促進事業実施事業主」の指定を受け積極的に取

り組んでおります。  

 

 

 

 

●環境保全への取り組み 

《基本方針》  

  私達、五稜会病院の職員は、２１世紀の地球を守るため自主的
に「環境保全の必要性に気づき、目標を持ち、行動する」こと
を誓い、実現に向けて取り組みます。特に、二酸化炭素削減と
循環型社会の形成が重要であることを認識し、あらゆる場面で
努力を傾注します。  

（概要）  

五稜会病院は、平成 19 年９月２７日札幌市環境局に  

「環境保全行動計画書」を提出しました。  

 この計画書は、従業員数１００人以上の事業者が該当し策定

義務が課せられています。内容は、地球温暖化防止のための二

酸化炭素排出量をいかに削減するか、また、生活環境特に資源

保護にはどのような取組を行うか、を策定したものです。そう

してこの行動を起こした場合は、患者様、地域住民、取引先、

投資家、環境団体、行政等との環境コミュニケーションを促進

するうえで、公表するようになっております。  

 

             平成 19 年 11 月 1 日  

 

 


